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PREPARATION AU DELF  ET  EXAMEN
FORMATIONS DIPLOMANTE
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NOS LOCAUX SONT ACCESSIBLES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
LIVRET PSH SUR NOTRE SITE INTERNET : WWW.GECIAFORMATION.NET

A s s i s t a n t  m a t e r n e lA s s i s t a n t  d e  v i e

G a r d e  d ' e n f a n t sE m p l o y é  f a m i l i a l



NOS CONSEILERS FORMATION
SONT A VOTRE ECOUTE
 
Du lundi au samedi de 9h à 13h et de 14h à 21h

01 77 15 27 72 
07 60 48 78 99 (SMS) 

7 rue Leo Delibes 75016 Paris 

inscriptions@geciaformation.com 
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Plan de développement des compétences

par année civile  : 
   

58 heures de formation professionnelle  

1 module langagier



📚 OBJECTIF : OBTENEZ VOTRE CERTIFICATION DELF A2 OU B1 AVEC UNE PRÉPARATION INTENSIVE SUR 7 JOURNÉES DE FORMATION. NOUS VOUS ACCOMPAGNONS POUR RÉUSSIR CET EXAMEN RECONNU QUI VALORISERA VOTRE NIVEAU DE FRANÇAIS DANS UN
CADRE PROFESSIONNEL ET PERSONNEL.

🗓️ DURÉE ET RYTHME DE LA FORMATION :
49 HEURES DE FORMATION ,7 DIMANCHES CONSÉCUTIFS .

💡 POINTS FORTS :
PETITS GROUPES POUR UN SUIVI PERSONNALISÉ.
FORMATEURS EXPÉRIMENTÉS ET SPÉCIALISÉS DANS L'ENSEIGNEMENT DU FRANÇAIS LANG
COURS INTERACTIFS ET EXERCICES PRATIQUES POUR RENFORCER VOS COMPÉTENCES EN COMPRÉHENSION

💳 FINANCEMENT :
CETTE FORMATION EST ÉLIGIBLE AU COMPTE PERSONNEL DE FORMATION (CPF)  - NOUS VOUS ACCOMPAGNONS POUR L’INSCRIPTION

REJOIGNEZ-NOUS DÈS MAINTENANT POUR DÉVELOPPER VOS COMPÉTENCES LINGUISTIQUES ET OBTENIR VOTRE CERTIFICATION DELF AVEC SUCCÈS !

D E L F  A 2 / B 1  –  M A  P R E P A R A T I O N  E N  7  A T E L I E R S  -   H O R S  I P E R I A

R E P E N S E R  S O N  P A R C O U R S  P R O F E S S I O N N E L  A V E C  G E C I A  F O R M A T I O N  

49 heures, de 9h à 17h Presentiel, Paris 16
PREREQUIS

Avoir le niveau du diplome visé Formation diplomante



D E L F  A 2 / B 1  –  M A  P R E P A R A T I O N  E N  7  A T E L I E R S  -  H O R S  I P E R I A

R E P E N S E R  S O N  P A R C O U R S  P R O F E S S I O N N E L  A V E C  G E C I A  F O R M A T I O N  
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POUR MON ACTIVITÉ, JE DÉVELOPPE MA CAPACITÉ À ME FAIRE COMPRENDRE AVEC DES MOTS TRÈS SIMPLES
MAIS AUSSI À MIEUX COMPRENDRE CE QUE L’ON ME DIT/DEMANDE. À L’ORAL, J’APPRENDS NOTAMMENT À
ME PRÉSENTER, À DÉCRIRE CE QUE JE SAIS FAIRE ET À RÉPONDRE À DES QUESTIONS SIMPLES. J’APPRENDS AUSSI
À INTERAGIR À L’ÉCRIT, NOTAMMENT POUR TRANSMETTRE DES INFORMATIONS, SUIVRE DES INDICATIONS
COURTES ET DÉCRIRE MON TRAVAIL.

INTERAGIR À L’ÉCRIT
RECONNAÎTRE ET UTILISER LES NOMS, LES MOTS ET LES EXPRESSIONS LES PLUS COURANTS DANS SON
ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE.
ÉCRIRE DES EXPRESSIONS ET DES PHRASES SIMPLES ISOLÉES.
TRANSMETTRE PAR ÉCRIT DES INFORMATIONS TRÈS SIMPLES.
PRODUIRE DES ÉCRITS COURTS POUR SE PRÉSENTER ET DÉCRIRE SON TRAVAIL.
COMPRENDRE DES MESSAGES SIMPLES ET BREFS.
SUIVRE DES INDICATIONS BRÈVES ET SIMPLES (PAR EXEMPLE, POUR ALLER D’UN POINT À UN AUTRE).

COMMUNIQUER ORALEMENT
PRODUIRE DES EXPRESSIONS SIMPLES ISOLÉES SUR LES GENS ET LES CHOSES.
SE DÉCRIRE, DÉCRIRE CE QU'IL OU ELLE FAIT, AINSI QUE SON LIEU D'HABITATION ET DE TRAVAIL.
RÉPONDRE À DES QUESTIONS SIMPLES ET EN POSER.
COMPRENDRE DES INSTRUCTIONS SI ELLES SONT ÉNONCÉES LENTEMENT ET SOIGNEUSEMENT ARTICULÉES.

M O D U L E  L A N G A G I E R S  -  H O R S  Q U O T A  

A C Q U É R I R  L E S  C O M P É T E N C E S  D E  B A S E  E N  F R A N Ç A I S  P R O F E S S I O N N E L

M I A C B F P  -  5 6  H E U R E S

56 HEURES PRESENTIEL, PARIS 
ATTESTATION ET PASSEPORT FORMATION

PREREQUIS

ETRE SALARIE DU PARTICULIER EMPLOYEUR

TAUX D’OUVERTURE : 100% ÉLIGIBLE AUX FINANCEMENTS 

  PDC

DELAI D’ACCES 

20 JOURS AVANT LE DEBUT DU PARCOURSWEEKEND ET VACANCES SCOLAIRES
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M O D U L E  L A N G A G I E R S  -  H O R S  Q U O T A  

A C Q U É R I R  L E S  C O M P É T E N C E S  D E  B A S E  E N  F R A N Ç A I S  P R O F E S S I O N N E L

M I A C B F P  -  5 6  H E U R E S

1
E

R
 T

R
I

M
E

S
T

R
E

 2
0
2
6



3

OBJECTIFS DU PARCOURS
COMPRENDRE ET EXPLOITER LES DOCUMENTS CADRANT SON ACTIVITÉ SALARIÉE EN EMPLOI DIRECT EN VUE DE LA GÉRER S’INFORMER SUR SES DROITS
ET SES OBLIGATIONS ET MOBILISER SES DROITS À LA FORMATION.

SAVOIR 
LE CODE DU TRAVAIL ET LES NOTIONS DE BASE DE DROIT DU TRAVAIL.
LE CODE DE L’ACTION SOCIALE ET DES FAMILLES.
LA CONVENTION COLLECTIVE EN VIGUEUR POUR LES SPE ET POUR LES AM.
LES OBLIGATIONS DU SALARIÉ ET CELLES DU PARTICULIER EMPLOYEUR.
LES EMPLOIS REPÈRES LA GRILLE DE CLASSIFICATION ET LA RÉMUNÉRATION.
LA LETTRE D’EMBAUCHE LE CONTRAT DE TRAVAIL ET L’AVENANT AU CONTRAT DE TRAVAIL : RÔLES ET COMPOSANTES.
LES DISPOSITIFS DE DÉCLARATION OU DE PAIEMENT ET LA MENSUALISATION EN ANNÉE COMPLÈTE OU INCOMPLÈTE POUR LES AM.

SAVOIR-FAIRE
RECHERCHER LA VERSION PAPIER OU NUMÉRIQUE DES TEXTES RÉGLEMENTAIRES ET CONVENTIONNELS ORGANISANT LES DROITS ET OBLIGATIONS DE
L’EMPLOYEUR ET DU SALARIÉ ET S’Y REPÉRER EN FONCTION DE SES BESOINS.
UTILISER LE SIMULATEUR DE L’EMPLOI POUR DÉTERMINER SON EMPLOI REPÈRE SON NIVEAU ET SON SALAIRE EN TANT QUE SPE.
ANALYSER UN BULLETIN DE SALAIRE ET SES COMPOSANTES.
CRÉER SON COMPTE SALARIÉ EN LIGNE SUR LE SITE DU SERVICE CESU OU PAJEMPLOI.
IDENTIFIER SEUL OU ACCOMPAGNÉ SES BESOINS DE PROFESSIONNALISATION ET S’ORIENTER VERS LES INSTANCES ET LES DISPOSITIFS APPROPRIÉS
POUR DÉVELOPPER SES COMPÉTENCES : FORMATIONS BILAN DE COMPÉTENCES VAE.
S’INFORMER SUR SES DROITS ET ACTUALISER SES CONNAISSANCES EN MATIÈRE DE RÉGLEMENTATION VIA LES RELAIS D’INFORMATION APPROPRIÉS.

D R O I T S  E T  D E V O I R S  D A N S  L ' E X E R C I C E  D E  S O N  M É T I E R

M I D D M 2 0 1 8  –  2 1 H E U R E S

21 HEURES DISTANCIEL
ATTESTATION ET PASSEPORT FORMATION

PREREQUIS

FRANÇAIS  ÉCRIT,  COMPRIS, LU ET PARLÉ (NIVEAU A1)

TAUX D’OUVERTURE : 100% ÉLIGIBLE AUX FINANCEMENTS 

  PDC

TAUX DE SATISFACTION  92%

DELAI D’ACCES 

20 JOURS AVANT LE DEBUT DU PARCOURS

WEEKEND ET VACANCES SCOLAIRES
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OBJECTIFS DU PARCOURS
À L’ISSUE DE LA FORMATION, LE STAGIAIRE SERA EN MESURE DE CONNAÎTRE LES FONDAMENTAUX DE LA LANGUE DES
SIGNES FRANÇAISE, DE COMPRENDRE DES PHRASES SIMPLES ET D’UTILISER UN SIGNE DE BASE POUR ENTRER EN
RELATION AVEC UN ENFANT OU UN ADULTE AYANT UNE DÉFICIENCE AUDITIVE DANS LE CONTEXTE DE SON MÉTIER.

ISAVOIR-FAIRE
EFFECTUER LE SIGNE CORRESPONDANT À CHAQUE LETTRE DE L’ALPHABET EN VEILLANT À LA BONNE POSITION DES
DOIGTS ET DE LA MAIN.
ASSOCIER LES SIGNES À DES EXPRESSIONS DU VISAGE ET DES ATTITUDES CORPORELLES ADAPTÉES,
UTILISER LE SIGNAIRE DU QUOTIDIEN ET DE L’EMPLOI À DOMICILE APPROPRIÉ À LA SITUATION,
ADOPTER LES SIGNES, LA POSTURE CORPORELLE ET LE POSITIONNEMENT DANS L’ESPACE APPROPRIÉS EN ÉNONÇANT
UNE PHRASE COURTE.

SAVOIRS
LA RELATION ET LA COMMUNICATION AVEC LA PERSONNE DÉFICIENCE AUDITIVE.
LA LANGUE DES SIGNES FRANÇAISE : DÉFINITION ET REPÈRES.
LES EXPRESSIONS COURANTES.
LE SIGNAIRE UTILE DANS L’EMPLOI À DOMICILE :
LES INTERACTIONS COURANTES : FORMULES DE POLITESSE, PREMIÈRE RENCONTRE, PRÉSENTATION, ACCUEIL, LA
FAMILLE,
LE DOMICILE : LES PIÈCES ET LES OBJETS COURANTS DE LA MAISON,
LES ACTIVITÉS QUOTIDIENNES : L’HYGIÈNE ET LA SANTÉ, LES REPAS, LA TRANSMISSION D’INFORMATIONS,
LES ACTIVITÉS SOCIALES ET DE LOISIRS : JEUX, SPORTS, NATURE, CULTURE,

A P P R E N T I S S A G E  D E  L A  L A N G U E  D E S  S I G N E S  F R A N C A I S E

M I L D S 2 0 1 8  -  3 5 H E U R E S

35 HEURES PRESENTIEL, PARIS 16 
ATTESTATION ET PASSEPORT FORMATION

PREREQUIS

FRANÇAIS  ÉCRIT,  COMPRIS, LU ET PARLÉ (NIVEAU A1)

TAUX D’OUVERTURE : 100% ÉLIGIBLE AUX FINANCEMENTS 

  PDC

TAUX DE SATISFACTION  92%

DELAI D’ACCES 

20 JOURS AVANT LE DEBUT DU PARCOURS

WEEKEND ET VACANCES SCOLAIRES
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OBJECTIFS DU PARCOURS
À L’ISSUE DE CETTE FORMATION, LE STAGIAIRE SERA EN MESURE DE PARLER DE LUI EN ANGLAIS, DE
COMPRENDRE ET TRANSMETTRE DES INFORMATIONS SIMPLES SUR DES ÉVÈNEMENTS PASSÉS ET À VENIR, À
L’ORAL OU À L’ÉCRIT DANS LE CADRE DE SON ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE.

INTERAGIR À L’ÉCRIT
– COMPRENDRE DES CONSIGNES SIMPLES ET DES ÉNONCÉS COURTS CONTENANT UN VOCABULAIRE FRÉQUENT.
– COMPRENDRE ET UTILISER LES PRINCIPAUX TERMES TECHNIQUES RELATIFS À SA FONCTION.
– RENDRE COMPTE DES TÂCHES RÉALISÉES AU PARTICULIER EMPLOYEUR.
– PRODUIRE DES ÉCRITS D’UNE QUARANTAINE DE MOTS, DÉCRIVANT SON ACTIVITÉ QUOTIDIENNE OU
PRÉSENTANT SON PARCOURS PROFESSIONNEL.

COMMUNIQUER ORALEMENT
– SE PRÉSENTER EN TANT QUE PROFESSIONNEL ET PARLER DE SON PARCOURS.
– POSER UNE SÉRIE DE QUESTIONS SIMPLES ET RÉPONDRE À DES QUESTIONS SIMPLES SUR SON ACTIVITÉ ET SUR
SON PARCOURS.
– DÉCRIRE SES MISSIONS QUOTIDIENNES.
– FAIRE DES PROPOSITIONS SIMPLES DANS LE CADRE DE SON ACTIVITÉ.
– ACCEPTER OU REFUSER UNE MODALITÉ D’INTERVENTION DE FAÇON SIMPLE.
– PEUT ÉNONCER, DE FAÇON SOMMAIRE, UNE SITUATION PROBLÉMATIQUE.
– FAIRE REFORMULER ET PRÉCISER DES INFORMATIONS DE MANIÈRE SIMPLE.

A M É L I O R E R  S O N  A N G L A I S  P O U R  M I E U X  C O M M U N I Q U E R  A V E C  S O N  P A R T I C U L I E R

E M P L O Y E U R

M I A C E P E 2 1  -  3 5 H E U R E S

35 HEURES  DISTANCIEL
ATTESTATION ET PASSEPORT FORMATION

PREREQUIS

FRANÇAIS  ÉCRIT,  COMPRIS, LU ET PARLÉ (NIVEAU A1)

TAUX D’OUVERTURE : 100% ÉLIGIBLE AUX FINANCEMENTS 

  PDC

TAUX DE SATISFACTION  92%

DELAI D’ACCES 

20 JOURS AVANT LE DEBUT DU PARCOURS

WEEKEND ET VACANCES SCOLAIRES
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A M É L I O R E R  S O N  A N G L A I S  P O U R  M I E U X  C O M M U N I Q U E R  A V E C  S O N  P A R T I C U L I E R

E M P L O Y E U R

M I A C E P E 2 1  -  3 5 H E U R E S
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OBJECTIFS DU PARCOURS
À L’ISSUE DE LA FORMATION, L'APPRENANT SERA EN MESURE DE PRÉPARER UN REPAS FESTIF, DE DÉCORER UNE
TABLE SELON LES OCCASIONS ET D’AGRÉMENTER LES PLATS.

SAVOIRS
LA DÉFINITION DU FRAC (FRAÎCHEUR RELIEF ABONDANCE COULEUR).
LES TECHNIQUES DE DRESSAGE DES PLATS, DES ASSIETTES ET DES PLATEAUX.
LES USTENSILES SPÉCIFIQUES À LA RÉALISATION DE PLATS CRÉATIFS.
LES DIFFÉRENTES RESSOURCES POUR ENRICHIR SON SAVOIR-FAIRE EN CUISINE FESTIVE.

SAVOIR-FAIRE
IDENTIFIER ET RECUEILLIR LES ATTENTES DU PARTICULIER EMPLOYEUR.
DÉTERMINER UN MENU SELON UN THÈME, UNE CULTURE ET/OU UN ÉVÉNEMENT EN CONCERTATION AVEC
LE PARTICULIER EMPLOYEUR.
ÉTABLIR UNE LISTE DE COURSES ET ÉVALUER LES QUANTITÉS NÉCESSAIRES POUR UN REPAS FESTIF À
PLUSIEURS CONVIVES.
INTÉGRER DES DÉCORATIONS ALIMENTAIRES ET NON ALIMENTAIRES.
UTILISER LES TECHNIQUES DE TAILLAGE DES FRUITS ET DES LÉGUMES.
RÉALISER DIFFÉRENTS TYPES DE DESSERTS.
PROPOSER DES PRÉPARATIONS CULINAIRES SOUS DIFFÉRENTES FORMES, TELLES QUE LES VERRINES.
PRÉPARER UN APÉRITIF DÎNATOIRE VARIÉ ET ÉQUILIBRÉ.
PRÉPARER UN GOÛTER FESTIF ÉQUILIBRÉ.
DRESSER UNE TABLE POUR UNE OCCASION PARTICULIÈRE.

R E P A S  D E  F Ê T E S  E T  R É C E P T I O N S  F A M I L I A L E S

I D F R 2 1  -  2 1 H E U R E S

21 HEURES PRESENTIEL, PARIS 17 OU SURESNES
ATTESTATION ET PASSEPORT FORMATION

PREREQUIS

FRANÇAIS  ÉCRIT,  COMPRIS, LU ET PARLÉ (NIVEAU A1)

TAUX D’OUVERTURE : 100% ÉLIGIBLE AUX FINANCEMENTS 

  PDC

TAUX DE SATISFACTION  92%

DELAI D’ACCES 

20 JOURS AVANT LE DEBUT DU PARCOURS

WEEKEND ET VACANCES SCOLAIRES
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R E P A S  D E  F Ê T E S  E T  R É C E P T I O N S  F A M I L I A L E S

I D F R 2 1  -  2 1 H E U R E S
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OBJECTIFS DU PARCOURS
PROPOSER UN ACCOMPAGNEMENT ADAPTÉ AUX BESOINS ET AU DÉVELOPPEMENT GLOBAL D’UN JEUNE ENFANT, DANS LES DIFFÉRENTS TEMPS DU QUOTIDIEN

SAVOIRS
SAVOIRS
LE CADRE NATIONAL POUR L’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT.
 LE DÉVELOPPEMENT GLOBAL DU JEUNE ENFANT ET SES DIFFÉRENTES DIMENSIONS : MOTEUR ET SENSORIEL, AFFECTIF ET SOCIAL, LANGAGIER ET LOGIQUE LES ENJEUX
AUTOUR DE LA NOTION D’ACQUISITION DE LA PROPRETÉ.
LES ENJEUX DU PROCESSUS D’ATTACHEMENT ET SES FONCTIONS. L’ÉLABORATION DU LANGAGE ET LES DIFFÉRENTS MODES DE COMMUNICATION ET D’INTERACTION DU
JEUNE ENFANT.
L’IMPORTANCE DE LA COMMUNICATION VERBALE ET NON VERBALE COMME SOUTIEN AU DÉVELOPPEMENT DU JEUNE ENFANT.
 LES BESOINS FONDAMENTAUX ET LES RYTHMES BIOLOGIQUES DU JEUNE ENFANT
LES FACTEURS DE RISQUE ET DE PROTECTION DE LA MORT SUBITE ET INATTENDUE DU NOURRISSON.
LE MATERNAGE CHEZ LE JEUNE ENFANT ET SES BIENFAITS DANS LA MATURATION DE SON CERVEAU.
LES DIFFÉRENTS TYPES ET DISPOSITIFS DE PORTAGE, LES PRINCIPAUX MATÉRIELS ET ÉQUIPEMENTS DE DÉPLACEMENT.
LES SOINS D’HYGIÈNE ET DE CONFORT DU JEUNE ENFANT.
LES BESOINS NUTRITIONNELS DU JEUNE ENFANT.; L’ALIMENTATION LACTÉE ET LA MISE EN PLACE DE LA DIVERSIFICATION ALIMENTAIRE.
LES PRINCIPAUX JOUETS, JEUX ET ACTIVITÉS DU JEUNE ENFANT ET LEURS APPORTS.; LES PRINCIPES GÉNÉRAUX D’AMÉNAGEMENT DES ESPACES DE VIE.
LES VIOLENCES ÉDUCATIVES ORDINAIRES ET STÉRÉOTYPES DE GENRE POUVANT NUIRE À LA QUALITÉ DU DÉVELOPPEMENT DU JEUNE ENFANT.

SAVOIR-FAIRE
METTRE EN PLACE UN CADRE CONTENANT ET SÉCURISANT.

   • ADAPTER SA COMMUNICATION ET SES INTERVENTIONS EN FONCTION DES BESOINS ET DU DÉVELOPPEMENT GLOBAL DU JEUNE ENFANT. 

S ’ O C C U P E R  D ’ U N  E N F A N T  D E  0  A  3  A N S  

M I S E  0 - 3  -  3 5  H E U R E S

35 HEURES PRESENTIEL, PARIS 16 OU SURESNES
ATTESTATION ET PASSEPORT FORMATION

PREREQUIS

FRANÇAIS  ÉCRIT,  COMPRIS, LU ET PARLÉ (NIVEAU A1)

TAUX D’OUVERTURE : 100%

ÉLIGIBLE AUX FINANCEMENTS 

  PDC

TAUX DE SATISFACTION  92%

DELAI D’ACCES 

20 JOURS AVANT LE DEBUT DU PARCOURS

WEEKEND ET VACANCES SCOLAIRES
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OBJECTIFS DU PARCOURS
À L’ISSUE DE LA FORMATION, L'APPRENANT SERA EN MESURE DE PORTER, DE MANIPULER ET DE DÉPLACER
L’ENFANT AU QUOTIDIEN, EN LE POSITIONNANT COMME ACTEUR, AFIN DE MIEUX L’ACCOMPAGNER DANS SON
DÉVELOPPEMENT, TOUT EN RESPECTANT LES ATTENTES DES FAMILLES ET EN PRENANT SOIN DE SOI ET DE SON
CONFORT PHYSIQUE.

SAVOIRS
L’HISTORIQUE DU PORTAGE ET LE CONTEXTE SOCIOCULTUREL.
LES DIFFÉRENTS TYPES ET DISPOSITIFS DE PORTAGE, LES PRINCIPAUX MATÉRIELS ET ÉQUIPEMENTS DE
DÉPLACEMENT.
LES APPORTS DU PORTAGE ET SES FONCTIONS DANS LE DÉVELOPPEMENT PSYCHOMOTEUR ET AFFECTIF DE
L’ENFANT ET EN CAS DE SITUATIONS SPÉCIFIQUES, TELLES QUE LE REFLUX.
LES NORMES ET LES HOMOLOGATIONS EN VIGUEUR DU MATÉRIEL DE TRANSPORT POUR LES
DÉPLACEMENTS EN VOITURE.
LE CADRE RÉGLEMENTAIRE ET LES RECOMMANDATIONS LIÉS AUX DÉPLACEMENTS EXTÉRIEURS.

SAVOIR-FAIRE
ANALYSER SES PROPRES REPRÉSENTATIONS ET APPRÉHENSIONS FACE AU PORTAGE ET MESURER LEURS
RÉPERCUSSIONS SUR L’ACCOMPAGNEMENT DE L’ENFANT.
MANIPULER ET PORTER LE JEUNE ENFANT EN TOUTE SÉCURITÉ ET EN APPLIQUANT LES APPUIS ESSENTIELS.
UTILISER SELON LES RECOMMANDATIONS EN VIGUEUR LES DISPOSITIFS DE PORTAGE, MATÉRIELS DE
PUÉRICULTURE ET DE DÉPLACEMENT ADAPTÉS À SES BESOINS, CEUX DE L’ENFANT ET AUX DEMANDES DES
FAMILLES.
UTILISER LES MOYENS DE COMMUNICATION ET LES MOTS APPROPRIÉS POUR INFORMER ET RASSURER
L’ENFANT DURANT LE PORTAGE, LES MANIPULATIONS ET LES DÉPLACEMENTS.
OBSERVER LES ÉVOLUTIONS DES BESOINS DE L’ENFANT ET SES RÉACTIONS CORPORELLES ET
ÉMOTIONNELLES, AJUSTER SA POSTURE ET/OU LE TYPE DE PORTAGE.

21 HEURES PRESENTIEL, SURESNES OU PARIS 17
ATTESTATION ET PASSEPORT FORMATION

PREREQUIS

FRANÇAIS  ÉCRIT,  COMPRIS, LU ET PARLÉ (NIVEAU A1)

TAUX D’OUVERTURE : 100% ÉLIGIBLE AUX FINANCEMENTS 

  PDC

TAUX DE SATISFACTION  92%

DELAI D’ACCES 

20 JOURS AVANT LE DEBUT DU PARCOURS

WEEKEND ET VACANCES SCOLAIRES

A C C O M P A G N E R  A U X  U S A G E S  N U M É R I Q U E S  1

M I A U N 1 2 4  -  2 1 H E U R E S
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3

OBJECTIFS DU PARCOURS
À L’ISSUE DE LA FORMATION, L'APPRENANT SERA EN MESURE DE PORTER, DE MANIPULER ET DE DÉPLACER
L’ENFANT AU QUOTIDIEN, EN LE POSITIONNANT COMME ACTEUR, AFIN DE MIEUX L’ACCOMPAGNER DANS SON
DÉVELOPPEMENT, TOUT EN RESPECTANT LES ATTENTES DES FAMILLES ET EN PRENANT SOIN DE SOI ET DE SON
CONFORT PHYSIQUE.

SAVOIRS
LES RISQUES PROFESSIONNELS ET LEURS IMPACTS : RISQUES PSYCHOSOCIAUX, RISQUES DE CHUTES,
RISQUES INFECTIEUX, RISQUES CHIMIQUES, RISQUES DANS LES DÉPLACEMENTS AU SEIN DU DOMICILE ET
ENTRE LES DOMICILES.
L’ERGONOMIE, L’APPAREIL LOCOMOTEUR ET LES TROUBLES MUSCULOSQUELETTIQUES.
LA CHARGE MENTALE, L’ÉPUISEMENT ET L’USURE PROFESSIONNELLE.
LES OBLIGATIONS ET LES RÉGLEMENTATIONS EN VIGUEUR EN MATIÈRE DE RESPONSABILITÉ ET
D’ASSURANCE.
LES RESSOURCES ET LES STRUCTURES DE RÉFÉRENCE EN TERMES DE SÉCURITÉ ET DE PRÉVENTION DES
RISQUES PROFESSIONNELS.

SAVOIR-FAIRE
REPÉRER LES RISQUES LIÉS À SON ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE PAR UNE APPROCHE RÉFLEXIVE.
METTRE EN PLACE DES ACTIONS DE PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS IDENTIFIÉS.
UTILISER LES ÉQUIPEMENTS DE PROTECTION ADAPTÉS À LA SITUATION.
ADOPTER LES POSTURES ET LES GESTES PROFESSIONNELS PRÉVENANT LES TROUBLES
MUSCULOSQUELETTIQUES.
LIMITER SES GESTES ET SES DÉPLACEMENTS ET APPLIQUER LES PRINCIPES D’ÉCONOMIE D’EFFORT.
REPÉRER ET ANTICIPER LES SIGNES D’ÉPUISEMENT PROFESSIONNEL.
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OBJECTIFS DU PARCOURS
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ENTRE LES DOMICILES.
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D’ASSURANCE.
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RISQUES PROFESSIONNELS.
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EN ÉTANT LABELLISÉ PAR IPERIA, GECIA FORMATION OFFRE AUX APPRENANTS DES FORMATIONS 100% PRISES EN CHARGE, RECONNUES ET CERTIFIANTES, ADAPTÉES AUX MÉTIERS DU PARTICULIER EMPLOYEUR
(GARDE D'ENFANTS, ASSISTANT DE VIE, EMPLOYÉ FAMILIAL). EN PLUS D'ACQUÉRIR DE NOUVELLES COMPÉTENCES, LES APPRENANTS PERÇOIVENT UNE RÉMUNÉRATION PENDANT LA FORMATION, CE QUI
VALORISE LEUR PARCOURS ET FAVORISE LEUR ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE. NOS FORMATIONS SONT CONÇUES POUR ÊTRE ACCESSIBLES, CONCRÈTES, ET DIRECTEMENT APPLICABLES DANS LEUR QUOTIDIEN.

GRÂCE À NOTRE CERTIFICATION QUALIOPI, GECIA FORMATION GARANTIT DES FORMATIONS DE HAUTE QUALITÉ, CONFORMES AUX EXIGENCES NATIONALES EN MATIÈRE DE
FORMATION PROFESSIONNELLE. CELA SIGNIFIE POUR NOS APPRENANTS UN ACCÈS À DES PARCOURS DE FORMATION RIGOUREUSEMENT, FINANCÉS ET RECONNUS, LEUR
PERMETTANT DE DÉVELOPPER LEURS COMPÉTENCES TOUT EN BÉNÉFICIANT D'UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ. QUALIOPI ASSURE QUE CHAQUE ÉTAPE DE LEUR
FORMATION EST PENSÉE POUR OPTIMISER LEUR RÉUSSITE ET LEUR ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE, AVEC UN VÉRITABLE GAGE DE SÉRIEUX ET D'EXCELLENCE.

ÊTRE RECONNU PAR LES PARTICULIERS EMPLOYEURS ET LE SECTEUR DE L'EMPLOI À DOMICILE, C'EST POUR GECIA FORMATION UN GAGE DE CONFIANCE ET DE CRÉDIBILITÉ.
POUR NOS APPRENANTS, CELA SIGNIFIE SUIVRE DES FORMATIONS EN PHASE AVEC LES BESOINS RÉELS DES FAMILLES ET DES EMPLOYEURS. NOS PARCOURS CERTIFIANTS,
DÉDIÉS AUX MÉTIERS COMME GARDE D'ENFANTS, ASSISTANT DE VIE OU EMPLOYÉ FAMILIAL, LEUR PERMETTENT DE SE DÉMARQUER SUR LE MARCHÉ DE L'EMPLOI. CETTE
RECONNAISSANCE OUVRE DES OPPORTUNITÉS D'ÉVOLUTION ET DE FIDÉLISATION AUPRÈS DES EMPLOYEURS, TOUT EN VALORISANT LEURS COMPÉTENCES ET LEUR
PROFESSIONNALISME.



CONTACTEZ-NOUS NOUS VOUS ACCUEILLONS
 DU LUNDI AU SAMEDI DE 9H A 21H  

7 rue Leo Delibes 75016 Paris 

inscriptions@geciaformation.com
01 77 15 27 72 - 07 60 48 78 99 


