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COMMENT S"INSCRIRIE

Plan de développement des compeéetences
par année civile :

REQUIREMENTS
DOCUMENTS OBLIGATOIRES 58 heures de formation professionnelle

Registration form l +

Bulletin d'inscription
1 module langagier

Complete, sign by you and your employer
Rempli et signé par le salarié et 'employeur porteur

Paysli
Bulletin de salaire

Cesu or Pajemploi dated of less than 3 month
Bulletin de salaire datant de moins de 3 mois

2

NOS CONSEILERS FORMATION
Your identity 3 SONT A VOTRE ECOUTE

Piece d’identite

Passeport , carte de séjour or id card (valid)
Passeport, titre de sejour ou piéce d'identité

0 Du lundi au samedi de 9h a 13h et de 14h a 21h

Your RIB

VotreRIB W 0177152772

To receive your allocation by transfer

Pour recevoir votre allocation formation par 07 60 48 78 99 (SMS) \
virement

@ 7 rue Leo Delibes 75016 Paris N

@ inscriptions@geciaformation.com



DELF A2/B1 - MA PREPARATION EN 7 ATELIERS - HORS IPERIA

REPENSER SON PARCOURS PROFESSIONNEL AVEC GECIA FORMATION

PREREQUIS
Avoir le niveau du diplome visé

49 heures,de 9h al1l7h Presentiel, Paris 16 =

= Formation diplomante

& OBJECTIF : OBTENEZ VOTRE CERTIFICATION DELF A2 OU B1 AVEC UNE PREPARATION INTENSIVE SUR 7 JOURNEES DE FORMATION. NOUS VOUS ACCOMPAGNONS POUR REUSSIR CET EXAMEN RECONNU QUI VALORISERA VOTRE NIVEAU DE FRANGAIS DANS UN
CADRE PROFESSIONNEL ET PERSONNEL.

“* DUREE ET RYTHME DE LA FORMATION :
49 HEURES DE FORMATION ,7 DIMANCHES CONSECUTIFS .

POINTS FORTS :
PETITS GROUPES POUR UN SUIVI PERSONNALISE.
FORMATEURS EXPERIMENTES ET SPECIALISES DANS L'ENSEIGNEMENT DU FRANCAIS LANG
COURS INTERACTIFS ET EXERCICES PRATIQUES POUR RENFORCER VOS COMPETENCES EN COMPREHENSION

= FINANCEMENT :
CETTE FORMATION EST ELIGIBLE AU COMPTE PERSONNEL DE FORMATION (CPF) - NOUS VOUS ACCOMPAGNONS POUR L’INSCRIPTION

REJOIGNEZ-NOUS DES MAINTENANT POUR DEVELOPPER VOS COMPETENCES LINGUISTIQUES ET OBTENIR VOTRE CERTIFICATION DELF AVEC SUCCES !

Cette offre de formation
est éligible a

FORMATION

moncompteformation.gouv.fr

PG sy | @ RpSione




DELF A2/B1 - MA PREPARATION EN 7 ATELIERS - HORS IPERIA

REPENSER SON PARCOURS PROFESSIONNEL AVEC GECIA FORMATION
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Date début

1/01/2026

1/01/2026

29/03/2025

29/03/2024

19/04/2026

19/04/2026

17/05/2026

17/05/20246

05/07/2026

05/07/2026

23/08/2026

23/08/2026

13/09/2028

13/09/2026

1/10/2026

1/10/2026

Date fin

01/03/20246

01/03/20256

17/05/2026

17/05/2026

O7/0&/2026

O7/0&/2026

05/07/2024

05/07/2025

16/08,/2024

16/08/20246

04/10/2024

04/10/2026

25/10/2024

25/10/2024

29/M/2026

29/M/2026

Créneaux de formation

Heures jour(s)

Nombre d'heu...

Lieu de formation

Date d'examen :

Date d'examen :

Date d'examen -

Date d'examen -

Date d'examen

Date d'examen :

Date d'examen :

Date d'examen -

Date d'examen -

Date d'examen :

Date d'examen :

Date d'examen :

Date d'examen -

Date d'examen -

Date d'examen :

Date d'examen :

Le 4 mars 2026

Le 3 mars 2026

Le 20 mai 2024

La 19 mai 2024

:Le 10 juin 2024

Le @ juin 2024

Le & juillet 2024

Le 7 juillet 2024

Le 19 aout 2024

Le 18 aout 2024

Le 7 octobre 2024

Le & octobre 2024

Le 3 novembre 2026

Le 4 novermnbre 2024

Le ler decembre 2024

Le 2 decembre 2026

Dates intermédiaires

Janvier: 11,18,25 Fevrier : 1.8,15,.22 Mors : Ter

Janvier: 11,18,25 Fevrier : 1.8,15,.22 Mors : Ter

Maors : 29 Avril : 12.19,.26 Mai : 310,17

Maors : 29 Avril : 12.19,.24 Mai : 3.70,17

Avril : 19,26 Mai : 3101731 Juin : 7

Avril : 19,26 Mai : 3.10.17.31Juin : 7

Mai : 17,31 Juin : 714 21 28 Juillet 5

Mai : 17,31 Juin : 714 21 28 Juillet 5

Juillet ; 5,12,19.26 Aout : 2,916

Juillet ; 5,12.19.26 Aout : 2,92,16

Apwut ;23 30 Septembre : 6 13 20 27 Octobre : 4

Aowut ;23 30 Septembre : 6 13 20 27 Octobre : 4

Septembre :13,20,27 Octobre ; 4,11,18,25

Septembre :13,20,27 Octobre ; 4,11,18,25

Octobre 11.18.25 Novembre ; 8,15,.22. 2% novembre

Octobre 11.18.25 Novembre ; 8,15,.22. 2% novembre



MODULE LANGAGIERS - HORS QUOTA

ACQUERIR LES COMPETENCES DE BASE EN FRANCAIS PROFESSIONNEL
MIACBFP - 56 HEURES

L L] pREREQUIS
=

9 PRESENTIEL, PARIS > I i
0 SGHEURES ——— || ATTESTATIONETPASSEPORT FORMATION ETRE SALARIE DU PARTICULIER EMPLOYEUR

(%) e 6O

TAUX D’OUVERTURE : 100% Y ELIGIBLE AUX FINANCEMENTS
( % @ PDC
POUR MON ACTIVITE, JE DEVELOPPE MA CAPACITE A ME FAIRE COMPRENDRE AVEC DES MOTS TRES SIMPLES

- WEEKEND ET VACANCES SCOLAIRES z DELAID’ACCES MAIS AUSSI A MIEUX COMPRENDRE CE QUE L’ON ME DIT/DEMANDE. A L’ORAL, ’APPRENDS NOTAMMENT A
E 20 JOURS AVANT LE DEBUT DU PARCOURS ME PRESENTER, A DECRIRE CE QUE JE SAIS FAIRE ET A REPONDRE A DES QUESTIONS SIMPLES. J’APPRENDS AUSSI

A INTERAGIR A L’ECRIT, NOTAMMENT POUR TRANSMETTRE DES INFORMATIONS, SUIVRE DES INDICATIONS
COURTES ET DECRIRE MON TRAVAIL.

INTERAGIR A L’ECRIT
« RECONNAITRE ET UTILISER LES NOMS, LES MOTS ET LES EXPRESSIONS LES PLUS COURANTS DANS SON
ACTIVITE PROFESSIONNELLE.
« ECRIRE DES EXPRESSIONS ET DES PHRASES SIMPLES ISOLEES.
« TRANSMETTRE PAR ECRIT DES INFORMATIONS TRES SIMPLES.
« PRODUIRE DES ECRITS COURTS POUR SE PRESENTER ET DECRIRE SON TRAVAIL.
« COMPRENDRE DES MESSAGES SIMPLES ET BREFS.
« SUIVRE DES INDICATIONS BREVES ET SIMPLES (PAR EXEMPLE, POUR ALLER D’UN POINT A UN AUTRE).

COMMUNIQUER ORALEMENT
« PRODUIRE DES EXPRESSIONS SIMPLES ISOLEES SUR LES GENS ET LES CHOSES.
- SE DECRIRE, DECRIRE CE QU'IL OU ELLE FAIT, AINSI QUE SON LIEU D'HABITATION ET DE TRAVAIL.
« REPONDRE A DES QUESTIONS SIMPLES ET EN POSER.
« COMPRENDRE DES INSTRUCTIONS SI ELLES SONT ENONCEES LENTEMENT ET SOIGNEUSEMENT ARTICULEES.




MODULE LANGAGIERS - HORS QUOTA

ACQUERIR LES COMPETENCES DE BASE EN FRANCAIS PROFESSIONNEL
MIACBFP - 56 HEURES

LER TRIMESTRE 2026

Dimanche(s)

Dimanche(s)

Dimanche(s)

Dimanche(s)

Dimanche(s)

Dimanche(s)

Dimanche(s)

10/01/2026

07/03/2026

09/05/2026

11/07/2026

05/09/2026

24/10/2026

11/01/2026

08/03/2026

10/05/2026

12/07/2026

06/09/2026

08/11/2026

09/11/2025

28/02/2026

02/05/2026

04/07/2026

29/08/2026

24/10/2026

19/12/2026

01/03/2026

03/05/2026

05/07/2026

30/08/2026

25/10/2026

27/12/2026

28/12/2025

06/07/2026

20/07/2026

03/08/2026

17/08/2026

23/02/2026

20/04/2026

17/07/2026

31/07/2026

14/08/2026

28/08/2026

05/03/2026

30/04/2026

Vacances d'été

Vacances d'été

Vacances d'été

Vacances d'été

Vacances d'hiver

Vacances de printemps



pA DROITS ET DEVOIRS DANS L'EXERCICE DE SON METIER

MIDDM2018 - 21HEURES

4] prerequis
=

DISTANCIEL > LT ) .
21 HEURES 9 —— || cvvEsi sl A L. FRANGAIS ECRIT, COMPRIS, LU ET PARLE (NIVEAU A1)
6 6
TAUX D’OUVERTURE : 100% &Y  ELIGIBLE AUX FINANCEMENTS
( % @ PDC
OBJECTIFS DU PARCOURS
P COMPRENDRE ET EXPLOITER LES DOCUMENTS CADRANT SON ACTIVITE SALARIEE EN EMPLOI DIRECT EN VUE DE LA GERER S'INFORMER SUR SES DROITS
E WEEKEND ET VACANCES SCOLAIRES ET SES OBLIGATIONS ET MOBILISER SES DROITS A LA FORMATION.

SAVOIR.

*ﬂrﬁ - LE CODE DU TRAVAIL ET LES NOTIONS DE BASE DE DROIT DU TRAVAIL.

TAUX DE SATISFACTION 92%

Ce

DELAID’ACCES
20 JOURS AVANT LE DEBUT DU PARCOURS

B

LE CODE DE L'ACTION SOCIALE ET DES FAMILLES.

LA CONVENTION COLLECTIVE EN VIGUEUR POUR LES SPE ET POUR LES AM.

LES OBLIGATIONS DU SALARIE ET CELLES DU PARTICULIER EMPLOYEUR.

LES EMPLOIS REPERES LA GRILLE DE CLASSIFICATION ET LA REMUNERATION.

LA LETTRE D’EMBAUCHE LE CONTRAT DE TRAVAIL ET AVENANT AU CONTRAT DE TRAVAIL : ROLES ET COMPOSANTES.

LES DISPOSITIFS DE DECLARATION OU DE PAIEMENT ET LA MENSUALISATION EN ANNEE COMPLETE OU INCOMPLETE POUR LES AM.

SAVOIR-FAIRE

RECHERCHER LA VERSION PAPIER OU NUMERIQUE DES TEXTES REGLEMENTAIRES ET CONVENTIONNELS ORGANISANT LES DROITS ET OBLIGATIONS DE
L’EMPLOYEUR ET DU SALARIE ET S’Y REPERER EN FONCTION DE SES BESOINS.

UTILISER LE SIMULATEUR DE L’EMPLOI POUR DETERMINER SON EMPLOI REPERE SON NIVEAU ET SON SALAIRE EN TANT QUE SPE.

ANALYSER UN BULLETIN DE SALAIRE ET SES COMPOSANTES.

CREER SON COMPTE SALARIE EN LIGNE SUR LE SITE DU SERVICE CESU OU PAJEMPLOL.

IDENTIFIER SEUL OU ACCOMPAGNE SES BESOINS DE PROFESSIONNALISATION ET S’ORIENTER VERS LES INSTANCES ET LES DISPOSITIFS APPROPRIES
POUR DEVELOPPER SES COMPETENCES : FORMATIONS BILAN DE COMPETENCES VAE.

S’INFORMER SUR SES DROITS ET ACTUALISER SES CONNAISSANCES EN MATIERE DE REGLEMENTATION VIA LES RELAIS D’INFORMATION APPROPRIES.



LER TRIMESTRE 2026

Dimanche(s)

Dimanche(s)

Dimanche(s)

Dimanche(s)

Dimanche(s)

Dimanche(s)

Dimanche(s)

Dimanche(s)

Dimanche(s)

Dimanche(s)

10/01/2026

31/01/2026

21/02/2026

14/053/2024

11/04/2026

02/05/2026

30/05/2026

20/06/2026

1/07/2026

01/08/2024

11/01/2024

01/02/2026

22/02/2026

15/03/2026

12/04/2026

03/05/2026

31/05/2026

21/06/2026

12/07/2026

02/08/2026

MIDDM2018 - 21HEURES

24/01/2025

14/02/2026

07/03/2026

28/03/2024

25/04/2026

16/05/2024

13/06/2024

04/07/2024

25/07/2024

15/08/2026

25/01/2026

15/02/2026

0B8/03/2025

29/03/2026

26/04/2025

17/05/2026

14/06/2026

05/07/2026

26/07/2026

14/08/2026
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MIDDM2018

MIDDMZ018

MIDDMZ2018

MIDDM2018

MIDDMZ018

MIDDMZ2018

MIDDM2018

MIDDMZ018

MIDDMZ2018

MIDDM2018

z) soirs

=)

g) soirs

g) soirs

s0irs

g) soirs

s) soirs

DROITS ET DEVOIRS DANS L'EXERCICE DE SON METIER

23/02/2026

03/03/2026

22/04/2026

27/04/2026

08/07/2026

27/07/2026

04/08/2024

12/08/2026

17/08/2026

25/08/2026

MIDDM2Z018

MIDDM2018

MIDDM2018

MIDDM2018

MIDDM2018

MIDDM2018

25/02/2024

05/03/2026

24/04/2026

29/04/2026

10/07/2024

29/07/20256

04/08/2026

14/08/2026

19/08/2026

27/08/2026

12/01/2026

256/02/2025

16/04/2024

20/05/2026

23/06/2026

27/07/2026

26/01/2026

12/03/2026

30/04/2026

04/06/2024

07/07/2026

10/08/2024

Vacancas d'hiver

Vacancas d'hiver

Vacances de printemps

Vacances de printemps

Vacances d'été

Vacances d'été

Vacancas d'été

Vacances d'été

Vacances d'été

Vacances d'été

19:30 - 22:00

19:30 - 22:00

19:30 - 22:00

19:30 - 22:00

19:30 - 22:00

19:30 - 22:00



@ TAUX D’OUVERTURE : 1007 @U

k,g APPRENTISSAGE DE LA LANGUE DES SIGNES FRANCAISE

MILDS2018 - 35HEURES

35 HEURES

0

OO0 ©

(V] (V]
WEEKEND ET VACANCES SCOLAIRES

>
1

&
&

TAUX DE SATISFACTION 92%

DELAID’ACCES
20 JOURS AVANT LE DEBUT DU PARCOURS

PRESENTIEL, PARIS 16

ELIGIBLE AUX FINANCEMENTS
PDC

L L] pREREQUIS
=

> | CERTIFICATE J <

ATTESTATION ET PASSEPORT FORMATION FRANCAIS ECRIT, COMPRIS, LU ET PARLE (NIVEAU A1)

OBJECTIFS DU PARCOURS

A LISSUE DE LA FORMATION, LE STAGIAIRE SERA EN MESURE DE CONNAITRE LES FONDAMENTAUX DE LA LANGUE DES
SIGNES FRANCAISE, DE COMPRENDRE DES PHRASES SIMPLES ET D’UTILISER UN SIGNE DE BASE POUR ENTRER EN
RELATION AVEC UN ENFANT OU UN ADULTE AYANT UNE DEFICIENCE AUDITIVE DANS LE CONTEXTE DE SON METIER.

ISAVOIR-FAIRE

EFFECTUER LE SIGNE CORRESPONDANT A CHAQUE LETTRE DE L’ALPHABET EN VEILLANT A LA BONNE POSITION DES
DOIGTS ET DE LA MAIN.

ASSOCIER LES SIGNES A DES EXPRESSIONS DU VISAGE ET DES ATTITUDES CORPORELLES ADAPTEES,

UTILISER LE SIGNAIRE DU QUOTIDIEN ET DE L'EMPLOI A DOMICILE APPROPRIE A LA SITUATION,

ADOPTER LES SIGNES, LA POSTURE CORPORELLE ET LE POSITIONNEMENT DANS L’ESPACE APPROPRIES EN ENONCANT
UNE PHRASE COURTE.

SAVOIRS

LA RELATION ET LA COMMUNICATION AVEC LA PERSONNE DEFICIENCE AUDITIVE.

LA LANGUE DES SIGNES FRANGAISE : DEFINITION ET REPERES.

LES EXPRESSIONS COURANTES.

LE SIGNAIRE UTILE DANS L’EMPLOI A DOMICILE :

LES INTERACTIONS COURANTES : FORMULES DE POLITESSE, PREMIERE RENCONTRE, PRESENTATION, ACCUEIL, LA
FAMILLE,

LE DOMICILE : LES PIECES ET LES OBJETS COURANTS DE LA MAISON,

LES ACTIVITES QUOTIDIENNES : L'HYGIENE ET LA SANTE, LES REPAS, LA TRANSMISSION D’INFORMATIONS,

LES ACTIVITES SOCIALES ET DE LOISIRS : JEUX, SPORTS, NATURE, CULTURE,



LER TRIMESTRE 2026

k,g APPRENTISSAGE DE LA LANGUE DES SIGNES FRANCAISE

MILDS2018 - 35HEURES

Dimanche(s)

Dimanche(s)

Dimanche(s)

Dimanche(s)

Dimanche(s)

10/01/2026

14/02/2026

21/03/2026

02/05/2026

13/06/2026

18/07/2026

11/01/2026

15/02/2026

22/03/2026

03/05/2026

14/06/2026

19/07/2026

07/02/2026

14/03/2026

25/04/2026

06/06/2026

11/07/2026

15/08/2026

08/02/2026

15/03/2026

26/04/2026

07/06/2026

12/07/2026

16/08/2026

Intensive

Intensive

Intensive

Intensive

Intensive

Intensive

23/02/2026

02/03/2026

20/04/2026

27/04/2026

07/07/2026

15/07/2026

22/07/2026

29/07/2026

05/08/2026

12/08/2026

19/08/2026

27/02/2026

06/03/2026

24/04/2026

02/05/2026

13/07/2026

21/07/2026

28/07/2026

04/08/2026

11/08/2026

18/08/2026

25/08/2026

Vacances d'hiver

Vacances d'hi

Vacances de printemps

=
<
1]
=

Vacances de printemps

Vacances d'été

Vacances d'été

Vacances d'été

Vacances d'été

Vacances d'été

Vacances d'été

-
11

Vacances d'été



AMELIORER SON ANGLAIS POUR MIEUX COMMUNIQUER AVEC SON PARTICULIER

EMPLOYEUR
MIACEPE21 - 35HEURES

9 DISTANCIEL

0 35 HEURES
X
TAUX D’OUVERTURE : 100% N’ ELIGIBLE AUX FINANCEMENTS
( % @ PDC

(%) (V)

E WEEKEND ET VACANCES SCOLAIRES

X

WA

TAUX DE SATISFACTION 92%

DELAID’ACCES
20 JOURS AVANT LE DEBUT DU PARCOURS

P [

L L] pREREQUIS
=

> | CERTIFICATE J<

ATTESTATION ET PASSEPORT FORMATION

FRANCAIS ECRIT, COMPRIS, LU ET PARLE (NIVEAU A1)

OBJECTIFS DU PARCOURS

A L’ISSUE DE CETTE FORMATION, LE STAGIAIRE SERA EN MESURE DE PARLER DE LUI EN ANGLAIS, DE
COMPRENDRE ET TRANSMETTRE DES INFORMATIONS SIMPLES SUR DES EVENEMENTS PASSES ET A VENIR, A
L’ORAL OU A ’ECRIT DANS LE CADRE DE SON ACTIVITE PROFESSIONNELLE.

INTERAGIR A L’ECRIT

— COMPRENDRE DES CONSIGNES SIMPLES ET DES ENONCES COURTS CONTENANT UN VOCABULAIRE FREQUENT.
— COMPRENDRE ET UTILISER LES PRINCIPAUX TERMES TECHNIQUES RELATIFS A SA FONCTION.

— RENDRE COMPTE DES TACHES REALISEES AU PARTICULIER EMPLOYEUR.

— PRODUIRE DES ECRITS D’UNE QUARANTAINE DE MOTS, DECRIVANT SON ACTIVITE QUOTIDIENNE OU
PRESENTANT SON PARCOURS PROFESSIONNEL.

COMMUNIQUER ORALEMENT

— SE PRESENTER EN TANT QUE PROFESSIONNEL ET PARLER DE SON PARCOURS.

— POSER UNE SERIE DE QUESTIONS SIMPLES ET REPONDRE A DES QUESTIONS SIMPLES SUR SON ACTIVITE ET SUR
SON PARCOURS.

— DECRIRE SES MISSIONS QUOTIDIENNES.

— FAIRE DES PROPOSITIONS SIMPLES DANS LE CADRE DE SON ACTIVITE.

— ACCEPTER OU REFUSER UNE MODALITE D’INTERVENTION DE FACON SIMPLE.

— PEUT ENONCER, DE FACON SOMMAIRE, UNE SITUATION PROBLEMATIQUE.

— FAIRE REFORMULER ET PRECISER DES INFORMATIONS DE MANIERE SIMPLE.




AMELIORER SON ANGLAIS POUR MIEUX COMMUNIQUER AVEC SON PARTICULIER

EMPLOYEUR
MIACEPE21 - 35HEURES

o) 10/01/2026 07/02/2026
N 14/02/2026 14/03/2026 m 23/02/2026 27/02/2026
21/03/2026 25/04/2026 m 02/03/2026 06/03/2026
02/05/2026 06/06/2026 m 20/04/2026 24/04/2026
M 13/06/2026 1M/07/2026 m 27/04/2026 06/07/2026
g 18/07/2026 15/08/2026
/a7/ /08/ m 07/07/2026 13/07/2026
@@ m 15/07/2026 21/07/2026
11/01/2026 08/02/2026
M m 22/07/2026 28/07/2026
15/02/2026 15/03/2026
% m 29/07/2026 04/08/2026
22/03/2026 26/04/2026
— m 05/08/2026 11/08/2026
Dimanchel(s 03/05/2026 07/06/2026
(02 B3 oo oo
Dimanche(s 14/06/2026 12/07/2026
= B0 voooe  ssioono
@2 19/07/2026 16/08/2026



REPAS DE FETES ET RECEPTIONS FAMILIALES

IDFR21 - 21HEURES

4] prerequis
=

PRESENTIEL, PARIS 17 OU SURESNES e . .
21 HEURES 9 —— || EiniidErisse il FRANGAIS ECRIT, COMPRIS, LU ET PARLE (NIVEAU A1)
®® 6
TAUX D’OUVERTURE : 100% \(1)/ ELIGIBLE AUX FINANCEMENTS OBJECTIFS DU PARCOURS
ﬂ @ PDC A L’ISSUE DE LA FORMATION, L'APPRENANT SERA EN MESURE DE PREPARER UN REPAS FESTIF, DE DECORER UNE

TABLE SELON LES OCCASIONS ET D’AGREMENTER LES PLATS.

(V] (V]
WEEKEND ET VACANCES SCOLAIRES
SAVOIRS

« LA DEFINITION DU FRAC (FRAICHEUR RELIEF ABONDANCE COULEUR).
Y xgad ks o LES TECHNIQUES DE DRESSAGE DES PLATS, DES ASSIETTES ET DES PLATEAUX.
& TAUX DE SATISFACTION 92% o LES USTENSILES SPECIFIQUES A LA REALISATION DE PLATS CREATIFS.

o LES DIFFERENTES RESSOURCES POUR ENRICHIR SON SAVOIR-FAIRE EN CUISINE FESTIVE.

DELAID’ACCES

20 JOURS AVANT LE DEBUT DU PARCOURS SAVOIR-EAIRE

o IDENTIFIER ET RECUEILLIR LES ATTENTES DU PARTICULIER EMPLOYEUR.

« DETERMINER UN MENU SELON UN THEME, UNE CULTURE ET/OU UN EVENEMENT EN CONCERTATION AVEC
LE PARTICULIER EMPLOYEUR.

« ETABLIR UNE LISTE DE COURSES ET EVALUER LES QUANTITES NECESSAIRES POUR UN REPAS FESTIF A
PLUSIEURS CONVIVES.

 INTEGRER DES DECORATIONS ALIMENTAIRES ET NON ALIMENTAIRES.

o UTILISER LES TECHNIQUES DE TAILLAGE DES FRUITS ET DES LEGUMES.

 REALISER DIFFERENTS TYPES DE DESSERTS.

« PROPOSER DES PREPARATIONS CULINAIRES SOUS DIFFERENTES FORMES, TELLES QUE LES VERRINES.

« PREPARER UN APERITIF DINATOIRE VARIE ET EQUILIBRE.

« PREPARER UN GOUTER FESTIF EQUILIBRE.

« DRESSER UNE TABLE POUR UNE OCCASION PARTICULIERE.




LER TRIMESTRE 2026

REPAS DE FETES ET RECEPTIONS FAMILIALES

IDFR21 - 21HEURES

Dimanche(s)

Dimanche(s)

Dimanche(s)
Dimanche(s)
Dimanche(s)
Dimanche(s)
Dimanche(s)
Dimanche(s)
Dimanche(s)

Dimanche(s)

10/01/2026

31/01/2026

21/02/2026

14/03/2024

1/04/2026

02/05/2026

30/05/2026

20/06/2026

1/07/2026

01/08/2026

M/01/2024

01/02/2026

22/02/2024

15/03/2026

12/04/2026

03/05/202&

31/05/2026

21/06/2026

12/07/2026

02/08/2024

24/01/2026

14/02/2026

07/03/2026

28/03/2026

25/04/2024

16/05/2026

13/06/2026

04/07/2026

25/07/2026

15/08/2024

25/01/2026

15/02/2026

08/03/2024

29/03/2026

24/04/2026

17/05/2026

14/06/2028

05/07/2026

246/07/2026

16/08/2026

Intensive

Intensive

Intensive

Intensive

Intensive

Intensive

Intensive

Intensive

Intensive

Intensive

23/02/2026

03/03/2026

22/04/2026

27/04/2026

08/07/2026

27/07/2024

04/08/2026

12/08/2024

17/08/2026

25/08/2026

25/02/2026

05/03/2026

24/04/2024

29/04/2026

10/07/2024

29/07/2024

0&/08/2026

14/08/2026

19/08/2024

27/08/2026

Vacances d'hivar

Vacances d'hivar

Vacances dae printamps

Vacances dae printamps

Vacances d

Vacances d

Vacances d

Vacances d

Vacances d

Vacances d

‘oté

‘até

‘até

‘até

‘até

‘até



S’OCCUPER D’UN ENFANT DE O A 3 ANS

MISE 0-3 - 35 HEURES

35 HEURES

TAUX D’OUVERTURE : 1007

NE

(%) (V)

m WEEKEND ET VACANCES SCOLAIRES

3

A gab ¢

TAUX DE SATISFACTION 92%

Ce

DELAID’ACCES
20 JOURS AVANT LE DEBUT DU PARCOURS

o 2

®
A
ELIGIBLE AUX FINANCEMENTS

PDC

€2

9 PRESENTIEL, PARIS 16 OU SURESNES

4] prerequis
=

> | CERTIFICATE J <

ATTESTATION ET PASSEPORT FORMATION

OBJECTIFS DU PARCOURS

PROPOSER UN ACCOMPAGNEMENT ADAPTE AUX BESOINS ET AU DEVELOPPEMENT GLOBAL D’UN JEUNE ENFANT, DANS LES DIFFERENTS TEMPS DU QUOTIDIEN

SAVOIRS

SAVOIRS

LE CADRE NATIONAL POUR L’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT.

LE DEVELOPPEMENT GLOBAL DU JEUNE ENFANT ET SES DIFFERENTES DIMENSIONS : MOTEUR ET SENSORIEL, AFFECTIF ET SOCIAL, LANGAGIER ET LOGIQUE LES ENJEUX
AUTOUR DE LA NOTION D’ACQUISITION DE LA PROPRETE.

LES ENJEUX DU PROCESSUS D’ATTACHEMENT ET SES FONCTIONS. L’ELABORATION DU LANGAGE ET LES DIFFERENTS MODES DE COMMUNICATION ET D’INTERACTION DU
JEUNE ENFANT.

L’IMPORTANCE DE LA COMMUNICATION VERBALE ET NON VERBALE COMME SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT DU JEUNE ENFANT.

LES BESOINS FONDAMENTAUX ET LES RYTHMES BIOLOGIQUES DU JEUNE ENFANT

LES FACTEURS DE RISQUE ET DE PROTECTION DE LA MORT SUBITE ET INATTENDUE DU NOURRISSON.

LE MATERNAGE CHEZ LE JEUNE ENFANT ET SES BIENFAITS DANS LA MATURATION DE SON CERVEAU.

LES DIFFERENTS TYPES ET DISPOSITIFS DE PORTAGE, LES PRINCIPAUX MATERIELS ET EQUIPEMENTS DE DEPLACEMENT.

LES SOINS D’HYGIENE ET DE CONFORT DU JEUNE ENFANT.

LES BESOINS NUTRITIONNELS DU JEUNE ENFANT.; L’ALIMENTATION LACTEE ET LA MISE EN PLACE DE LA DIVERSIFICATION ALIMENTAIRE.

LES PRINCIPAUX JOUETS, JEUX ET ACTIVITES DU JEUNE ENFANT ET LEURS APPORTS.; LES PRINCIPES GENERAUX D’AMENAGEMENT DES ESPACES DE VIE.

LES VIOLENCES EDUCATIVES ORDINAIRES ET STEREOTYPES DE GENRE POUVANT NUIRE A LA QUALITE DU DEVELOPPEMENT DU JEUNE ENFANT.

SAVOIR-FAIRE

METTRE EN PLACE UN CADRE CONTENANT ET SECURISANT.

e ADAPTER SA COMMUNICATION ET SES INTERVENTIONS EN FONCTION DES BESOINS ET DU DEVELOPPEMENT GLOBAL DU JEUNE ENFANT.

FRANCAIS ECRIT, COMPRIS, LU ET PARLE (NIVEAU A1)
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S’OCCUPER D’UN ENFANT DE O A 3 ANS

MISE 0-3 - 35 HEURES

Dimanche(s)

Dimanche(s)

Dimanchea(s)

Dimanche(s)

Dimanchea(s)

Dimanchea(s)

10/01/20246

14/02/2026

21/03/2026

02/05/2024

13/06/2026

18/07/2026

N/01/2026

16/02/2026

22/03/2026

03/05/2026

14/06/2026

19/07/2026

07/02/2024

14/03/2026

25/04/2026

0&/06/2024

N/07/2024

15/08/2024

08/02/2024

15/03/2026

26/04/2026

07/04/2026

12/07/2026

16/08/2024

Intensive

Intansive

Intensive

Intensive

Intensive

Intensive

Intensive

Intensive

Intansive

Intensive

Intensive

23/02/2026

02/03/2025

20/04/2026

27/04/2024

07/07/2026

16/07/2026

22/07/2026

29/07/2024

05/08/2026

12/08/2024

19/08/2026

27/02/2026

0&/03/2026

24/04/2024

02/05/202&

13/07/2026

21/07/20256

28/07/2025

04/08/2026

1/08/2026

18/08/2026

25/08/202&

Vacances d'hivar

Vacancas dhivar

Vacances de printemps

Vacances de printemps

Vacances d'été

Vacances d'été

Vacances d'eté

Vacances d'été

Vacances d'été

Vacances d'été

Vacances d'été



ACCOMPAGNER AUX USAGES NUMERIQUES 1

MIAUN124 - 21HEURES

{El PREREQUIS
(a

PRESENTIEL, SURESNES OU PARIS 17 e
° 22 9 ——— || vl LB FRANGAIS ECRIT, COMPRIS, LU ET PARLE (NIVEAU A1)
®, 9O
TAUX D’OUVERTURE : 100% @9 EIL-II)(:‘!BLE AUX FINANCEMENTS OBJECTIFS DU PARCOURS
A L’ISSUE DE LA FORMATION, L'APPRENANT SERA EN MESURE DE PORTER, DE MANIPULER ET DE DEPLACER

L'ENFANT AU QUOTIDIEN, EN LE POSITIONNANT COMME ACTEUR, AFIN DE MIEUX L’ACCOMPAGNER DANS SON

(V) (V) ,
m WEEKEND ET VACANCES SCOLAIRES DEVELOPPEMENT, TOUT EN RESPECTANT LES ATTENTES DES FAMILLES ET EN PRENANT SOIN DE SOI ET DE SON
CONFORT PHYSIQUE.
**{f( SAVOIRS
« L’HISTORIQUE DU PORTAGE ET LE CONTEXTE SOCIOCULTUREL.
TAUX DE SATISFACTION 927 « LES DIFFERENTS TYPES ET DISPOSITIFS DE PORTAGE, LES PRINCIPAUX MATERIELS ET EQUIPEMENTS DE
DEPLACEMENT.

DELAID’ACCES
20 JOURS AVANT LE DEBUT DU PARCOURS

 LES APPORTS DU PORTAGE ET SES FONCTIONS DANS LE DEVELOPPEMENT PSYCHOMOTEUR ET AFFECTIF DE
L’ENFANT ET EN CAS DE SITUATIONS SPECIFIQUES, TELLES QUE LE REFLUX.

o LES NORMES ET LES HOMOLOGATIONS EN VIGUEUR DU MATERIEL DE TRANSPORT POUR LES
DEPLACEMENTS EN VOITURE.

o LE CADRE REGLEMENTAIRE ET LES RECOMMANDATIONS LIES AUX DEPLACEMENTS EXTERIEURS.

DIEde

SAVOIR-FAIRE

o ANALYSER SES PROPRES REPRESENTATIONS ET APPREHENSIONS FACE AU PORTAGE ET MESURER LEURS
REPERCUSSIONS SUR L’ACCOMPAGNEMENT DE L’ENFANT.

o MANIPULER ET PORTER LE JEUNE ENFANT EN TOUTE SECURITE ET EN APPLIQUANT LES APPUIS ESSENTIELS.

o UTILISER SELON LES RECOMMANDATIONS EN VIGUEUR LES DISPOSITIFS DE PORTAGE, MATERIELS DE
PUERICULTURE ET DE DEPLACEMENT ADAPTES A SES BESOINS, CEUX DE L'ENFANT ET AUX DEMANDES DES
FAMILLES.

o UTILISER LES MOYENS DE COMMUNICATION ET LES MOTS APPROPRIES POUR INFORMER ET RASSURER
L’ENFANT DURANT LE PORTAGE, LES MANIPULATIONS ET LES DEPLACEMENTS.

o OBSERVER LES EVOLUTIONS DES BESOINS DE L'ENFANT ET SES REACTIONS CORPORELLES ET
EMOTIONNELLES, AJUSTER SA POSTURE ET/OU LE TYPE DE PORTAGE.
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ACCOMPAGNER AUX USAGES NUMERIQUES 1

MIAUN124 - 21HEURES

Dimancha(s)

Dimanche(s)

Dimancha(s)

Dimancha(s)

Dimanchea(s)

Dimanchea(s)

Dimancha(s)

Dimanchae(s)

Dimanchea(s)

10/01/2024

31/01/2026

21/02/2026

14/03/2026

1/04/2026

02/05/2026

30/05/2025

20/06/2026

1/07/2026

01/08/2026

1/01/20246

01/02/2026

22/02/2026

15/03/2026

12/04/2026

03/05/2025

31/05/2026

21/06/2026

12/07/2026

02/08/2026

24/01/20256

14,/02/2026

07/03/2026

28/03/2026

25/04/2026

16/05/2026

13/06/2025

04/07/2026

25/07/2026

15/08/2026

25/01/2026

15/02/2026

08/03/20246

29/03/2026

246/04/2026

17/05/20246

14/06/2026

05/07/2026

26/07/20256

16/08/2026

Intensive

Intensive

Intansive

Intansive

Intansiva

Intensive

g
-]

23/02/2026

03/03/2026

22/04/2026

08/07/20246

27/07/20246

12/08/2026

25/08/2026

25/02/2026

05/03/2026

24/04/2026

10/07/2026

29/07/2026

14/08/2024

27/08/2026

Vacancas d'hiver

Vacancas dhiver

Vacances de printemps

Vacancas d

‘até

Vacances d'été

Vacancas d

Vacances d

‘até

‘até



k,g PREVENIR LES RISQUES PROFESSIONNELS ET SECURISER SON INTERVENTION

MIRPSI - 21HEURES

4] prerequis
=

PRESENTIEL, PARIS 16 e . .
21 HEURES 9 —— || EiniidErisse il FRANGAIS ECRIT, COMPRIS, LU ET PARLE (NIVEAU A1)
200
TAUX D’OUVERTURE : 100% ELIGIBLE AUX FINANCEMENTS
ﬂ UX D'OUVERTURE : 100% (@T PDC OBJECTIFS DU PARCOURS
A L'ISSUE DE LA FORMATION, L'APPRENANT SERA EN MESURE DE PORTER, DE MANIPULER ET DE DEPLACER
ot L’ENFANT AU QUOTIDIEN, EN LE POSITIONNANT COMME ACTEUR, AFIN DE MIEUX L’ACCOMPAGNER DANS SON
WEEKEND ET VACANCES SCOLAIRES DEVELOPPEMENT, TOUT EN RESPECTANT LES ATTENTES DES FAMILLES ET EN PRENANT SOIN DE SOI ET DE SON
CONFORT PHYSIQUE.
PAGAR*¢ SAVOIRS
& TAUX DE SATISFACTION 92% « LES RISQUES PROFESSIONNELS ET LEURS IMPACTS : RISQUES PSYCHOSOCIAUX, RISQUES DE CHUTES,
RISQUES INFECTIEUX, RISQUES CHIMIQUES, RISQUES DANS LES DEPLACEMENTS AU SEIN DU DOMICILE ET

ENTRE LES DOMICILES.

e ’ERGONOMIE, L’APPAREIL LOCOMOTEUR ET LES TROUBLES MUSCULOSQUELETTIQUES.

o LA CHARGE MENTALE, L’EPUISEMENT ET L’'USURE PROFESSIONNELLE.

o LES OBLIGATIONS ET LES REGLEMENTATIONS EN VIGUEUR EN MATIERE DE RESPONSABILITE ET
D’ASSURANCE.

o LES RESSOURCES ET LES STRUCTURES DE REFERENCE EN TERMES DE SECURITE ET DE PREVENTION DES
RISQUES PROFESSIONNELS.

DELAID’ACCES
20 JOURS AVANT LE DEBUT DU PARCOURS

SAVOIR-FAIRE
« REPERER LES RISQUES LIES A SON ACTIVITE PROFESSIONNELLE PAR UNE APPROCHE REFLEXIVE.
« METTRE EN PLACE DES ACTIONS DE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS IDENTIFIES.
« UTILISER LES EQUIPEMENTS DE PROTECTION ADAPTES A LA SITUATION.
« ADOPTER LES POSTURES ET LES GESTES PROFESSIONNELS PREVENANT LES TROUBLES
MUSCULOSQUELETTIQUES.
« LIMITER SES GESTES ET SES DEPLACEMENTS ET APPLIQUER LES PRINCIPES D’ECONOMIE D’EFFORT.
« REPERER ET ANTICIPER LES SIGNES D’EPUISEMENT PROFESSIONNEL.
« SE DEPLACER EN RESPECTANT LES REGLES DE SECURITE ROUTIERE ET DE PRUDENCE ELEMENTAIRE.
« ORGANISER SES DEPLACEMENTS AFIN D'OPTIMISER LES TEMPS DE TRAJET.
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MIRPSI - 21HEURES

Dimanchea(s)

Dimancha(s)

Dimancha(s)

Dimanche(s)

Dimanche(s)

Dimanchea(s)

Dimanchea(s)

Dimanchea(s)

Dimanchea(s)

Dimanchea(s)

10/01/20246

31/01/20256

21/02/2026

14/03/2024

1/04/2026

02/05/2025

30/05/20256

20/06/2026

N/07/2026

01/08/2026

M/01/2026

01/02/2024

22/02/2026

15/03/2026

12/04/2026

03/05/2024&

31/05/2026

21/06/2026

12/07/2026

02/08/2026

24/01/2024

14/02/20258

07/03/2026

28/03/2026

25/04/2026

16/05/2026

13/06/202&

04/07/2026

25/07/2024

15/08/2026

25/01/2026

16/02/2026

08/03/2026

29/03/2025

26/04/2024

17/05/20256

14/06/2026

05/07/2026

26/07/2026

16/08/20246

Intensive

Intensive

Intensive

Intensiva

Intensive

Intensiva

Intensive

Intensive

Intensive

Intensive

23/02/2026

03/03/20246

22/04/2026

27/04/2026

08/07/202&

27/07/2026

04/08/2026

12/08/2026

17/08/2026

25/08/2024

k,g PREVENIR LES RISQUES PROFESSIONNELS ET SECURISER SON INTERVENTION

25/02/2026

05/03/2024

24/04/2024

29/04/2026

10/07/2026

29/07/20246

0&/08/20246

14/08/2026

19/08/2026

27/08/2026

Vacances dhiver

Vacances dhivar

Vacances de printemps

Vacances de printemps

Vacances d

Vacances d

Vacances d

Vacances d

Vacances d

Vacances d

‘oté

‘oté

‘oté

‘até

‘oté

‘oté



k ACCOMPAGNER UNE PERSONNE EN SITUATION DE DEPENDANCE DANS SES LOISIRS ET
PACONTRIBUER AU MAINTIEN DU LIEN SOCIAL

PAAPDL21 - 21HEURES

10/01/2026 24/01/2026
31/01/2025 14/02/2025
o) 21/02/2026 07/03/2026
N 14/03/2026 28/03,/2026
@ 1/04,/2024 25/04/2026
02/05/2026 16/05/2026
22/04/2026 24/04/2026 Vacances de printemps
M Z0/05/2025 12/056/2025
g 27/04/2026 29/04/2026 Vacances da printemps
20/06,/2026 04/07/2026
[II:I 08/07/2026 10/07/20264 T ——
1/07/2026 25/07/2026
@@ T T 27/07/2026 29/07/20246 Vacances d'été
U] 04,/08/2026 06/08/2026 T ——
% 1/01/2026 25/01/2026
12/08/2026 14/08/2026 T ——
— 01/02/2026 15/02/2026
Intensive 1708,/ 2024 108/2024 Vacances d'été
(55 ooz sz (=] oo ==
[II:I 5/03/2026 201032026 25/08,/2026 27/08/2026 Vacances d'été
g 12/04/2024 2650472024
[LIL] 03/05/2026 17/05/2026
\> i 31/05/2026 14/06/2026
21/06/2026 05/07/2026
12/07/2026 26,/07/2026
02/08/2026 16/08/2026



ACCOMPAGNER UNE PERSONNE EN SITUATION DE DEPENDANCE DANS SES LOISIRS ET
CONTRIBUER AU MAINTIEN DU LIEN SOCIAL

PAAPDL21 - 21HEURES

4] prerequis
=

PRESENTIEL, PARIS 16 e . .
° 21 HEURES 9 —— || EiniidErisse il FRANCAIS ECRIT, COMPRIS, LU ET PARLE (NIVEAU A1)
200
TAUX D’OUVERTURE : 100% ELIGIBLE AUX FINANCEMENTS
ﬂ UX D'OUVERTURE : 100% (@T PDC OBJECTIFS DU PARCOURS
A L’ISSUE DE LA FORMATION, L'APPRENANT SERA EN MESURE DE PORTER, DE MANIPULER ET DE DEPLACER
ot L’ENFANT AU QUOTIDIEN, EN LE POSITIONNANT COMME ACTEUR, AFIN DE MIEUX L’ACCOMPAGNER DANS SON
WEEKEND ET VACANCES SCOLAIRES DEVELOPPEMENT, TOUT EN RESPECTANT LES ATTENTES DES FAMILLES ET EN PRENANT SOIN DE SOI ET DE SON
CONFORT PHYSIQUE.
YA Al e SAVOIRS
& TAUX DE SATISFACTION 92% « LES RISQUES PROFESSIONNELS ET LEURS IMPACTS : RISQUES PSYCHOSOCIAUX, RISQUES DE CHUTES,
RISQUES INFECTIEUX, RISQUES CHIMIQUES, RISQUES DANS LES DEPLACEMENTS AU SEIN DU DOMICILE ET

ENTRE LES DOMICILES.

e ’ERGONOMIE, L’APPAREIL LOCOMOTEUR ET LES TROUBLES MUSCULOSQUELETTIQUES.

o LA CHARGE MENTALE, L’EPUISEMENT ET L’'USURE PROFESSIONNELLE.

o LES OBLIGATIONS ET LES REGLEMENTATIONS EN VIGUEUR EN MATIERE DE RESPONSABILITE ET
D’ASSURANCE.

o LES RESSOURCES ET LES STRUCTURES DE REFERENCE EN TERMES DE SECURITE ET DE PREVENTION DES
RISQUES PROFESSIONNELS.

DELAID’ACCES
20 JOURS AVANT LE DEBUT DU PARCOURS

SAVOIR-FAIRE
« REPERER LES RISQUES LIES A SON ACTIVITE PROFESSIONNELLE PAR UNE APPROCHE REFLEXIVE.
« METTRE EN PLACE DES ACTIONS DE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS IDENTIFIES.
« UTILISER LES EQUIPEMENTS DE PROTECTION ADAPTES A LA SITUATION.
« ADOPTER LES POSTURES ET LES GESTES PROFESSIONNELS PREVENANT LES TROUBLES
MUSCULOSQUELETTIQUES.
« LIMITER SES GESTES ET SES DEPLACEMENTS ET APPLIQUER LES PRINCIPES D’ECONOMIE D’EFFORT.
« REPERER ET ANTICIPER LES SIGNES D’EPUISEMENT PROFESSIONNEL.
« SE DEPLACER EN RESPECTANT LES REGLES DE SECURITE ROUTIERE ET DE PRUDENCE ELEMENTAIRE.
« ORGANISER SES DEPLACEMENTS AFIN D'OPTIMISER LES TEMPS DE TRAJET.




PLUS DE 10 ANS D’EXPERIENCE ET PLUS DE 20 0000 APPRENANTS FORMES.

GECIA FORMATION, UN ORGANISME HAUT DE GAMME RECONNU. ///\\
7N\

I\

k&&
A

EN ETANT LABELLISE PAR IPERIA, GECIA FORMATION OFFRE AUX APPRENANTS DES FORMATIONS 100% PRISES EN CHARGE, RECONNUES ET CERTIFIANTES, ADAPTEES AUX METIERS DU PARTICULIER EMPLOYEUR
(GARDE D'ENFANTS, ASSISTANT DE VIE, EMPLOYE FAMILIAL). EN PLUS D'ACQUERIR DE NOUVELLES COMPETENCES, LES APPRENANTS PERCOIVENT UNE REMUNERATION PENDANT LA FORMATION, CE QUI

<

< % Q\\v VALORISE LEUR PARCOURS ET FAVORISE LEUR EVOLUTION PROFESSIONNELLE. NOS FORMATIONS SONT CONCUES POUR ETRE ACCESSIBLES, CONCRETES, ET DIRECTEMENT APPLICABLES DANS LEUR QUOTIDIEN.
£L |PE
GRACE A NOTRE CERTIFICATION QUALIOPI, GECIA FORMATION GARANTIT DES FORMATIONS DE HAUTE QUALITE, CONFORMES AUX EXIGENCES NATIONALES EN MATIERE DE QUG'IOPI »
FORMATION PROFESSIONNELLE. CELA SIGNIFIE POUR NOS APPRENANTS UN ACCES A DES PARCOURS DE FORMATION RIGOUREUSEMENT, FINANCES ET RECONNUS, LEUR processus certifié
PERMETTANT DE DEVELOPPER LEURS COMPETENCES TOUT EN BENEFICIANT D'UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE. QUALIOPI ASSURE QUE CHAQUE ETAPE DE LEUR = M REPUBLIQUE FRANCAISE Belivtée par
FORMATION EST PENSEE POUR OPTIMISER LEUR REUSSITE ET LEUR EVOLUTION PROFESSIONNELLE, AVEC UN VERITABLE GAGE DE SERIEUX ET D'EXCELLENCE.

La certification qualité a été délivrée au titre
de la catégorie d'action suivantes :

- ACTIONS DE FORMATION ‘, I‘ PF

CERTIFICATION
QUALITE

Particuliers Employeurs ETRE RECONNU PAR LES PARTICULIERS EMPLOYEURS ET LE SECTEUR DE L'EMPLOI A DOMICILE, C'EST POUR GECIA FORMATION UN GAGE DE CONFIANCE ET DE CREDIBILITE.

& Emp|0iS é Domicile POUR NOS APPRENANTS, CELA SIGNIFIE SUIVRE DES FORMATIONS EN PHASE AVEC LES BESOINS REELS DES FAMILLES ET DES EMPLOYEURS. NOS PARCOURS CERTIFIANTS,
DEDIES AUX METIERS COMME GARDE D'ENFANTS, ASSISTANT DE VIE OU EMPLOYE FAMILIAL, LEUR PERMETTENT DE SE DEMARQUER SUR LE MARCHE DE L'EMPLOI. CETTE

RECONNAISSANCE OUVRE DES OPPORTUNITES D'EVOLUTION ET DE FIDELISATION AUPRES DES EMPLOYEURS, TOUT EN VALORISANT LEURS COMPETENCES ET LEUR
PROFESSIONNALISME.

UN SECTEUR QUI COMPTE



Gecla

CONTACTEZ-NOUS NOUS VOUS ACCUEILLONS
DU LUNDI AU SAMEDI DE 9H A 21H

7 rue Leo Delibes 75016 Paris

INnscriptions@geciaformation.com
01771527 72 - 07 60 48 78 99
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